Beschlussvorlage Vorlage-Nr:  2024/MC/012
Status: offentlich

Federflhrend: Datum: 25.01.2024

Blrgermeister Verfasser: Herr T. Feldmann
FBL: Herr T. Feldmann

Entschadigung laut Feuerwehrentschadigungsverordnung 2023

Behandlung Termin Beratungsfolge

Offentlich 31.01.2024 Finanzausschuss der Stadt Malchin
Nichtoffentlich 20.02.2024 Hauptausschuss der Stadt Malchin
Offentlich 06.03.2024 Stadtvertretung der Stadt Malchin

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung Malchin beschlie3t die Satze der Entschadigung von Funktionsinhabern
der Freiwilligen Feuerwehr Malchin nach der Feuerwehrentschadigungsverordnung vom
11.12.2023, riickwirkend ab dem 01.01.2024 wie folgt festzulegen:

1. Wehrfiihrer 250,00 €/ Monat
2. stellv. Wehrfihrer 125,00 €/ Monat
3. Jugendwart 125,00 €/ Monat
4. Geratewart 100,00 €/ Monat

Die bislang geltenden Betrage werden zum 31.12.2023 aufgehoben.

Sach- und Rechtslage:

§§ 2, 4 und 5 der Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fir die
ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in
Mecklenburg-Vorpommern (FwEntschVO M-V)

Die bisher geltende Verordnung Uber die Entschadigung von Funktionsinhabern der
Freiwilligen Feuerwehren vom 28.11.2013 wurde durch die neue FwEntschVO M-V mit
Wirkung zum 31.12.2023 auller Kraft gesetzt. Gleichzeitig ist die neue FwWEntschVO M-V mit
neuen Hochstsatzen fur die Funktionsinhaber der Freiwilligen Feuerwehren zum 01.01.2024
in Kraft getreten. GemaR § 4 Abs. 1 FwEntschVO M-V wird die Hohe der Entschadigung
durch Beschluss der Gemeindevertretung bestimmt.

GemaR § 2 Abs. 1 FwEntschVO M-V liegt der Hochstsatz der Aufwandsentschadigung fur
den Wehrfuhrer (WF) bei 250,00 €. Der stellv. WF darf gem. § 2 Abs. 2 FwEntschVO M-V
hochstens die Halfte der Entschadigung des WF erhalten.

Die vorgeschlagenen Betrage sind die Hochstbetrage laut FwEntschVO M-V. Aufgrund des
hohen Stellenwertes der Feuerwehr fiir die Sicherheit unserer Bevélkerung wird
vorgeschlagen, diese Hochstwerte zur Auszahlung zu bringen. Der Stadtvertretung steht es
nach § 4 Abs. 1 FwEntschVO M-V aber auch frei, abgeminderte Satze festzulegen. Die
erhohten Entschadigungssatze sind fir die Haushaltsplanung angemeldet. Im Vergleich zum
Vorjahr entstehen Mehrkosten von 3.420,00 €.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltstelle: Betrag Ergebnis- und Anmerkung
Finanzhaushalt

Ausgaben: Lfd.Aufwand/Ifd.Ausz.

1/1.2.6.05.501900/701900 | 7.200,00 € |x

Anlagen:
FwEntschVO M-V

Seite: 1/1
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Verordnung iiber die Aufwands- und Verdienstausfallentschidigung fiir die ehrenamtlich Titi-
gen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschidigungsverordnung — FwEntschVO M-V)

Vom 11. Dezember 2023

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2131 -1-13

Aufgrund des § 32 Absatz | Nummer 4 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes
M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2015 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 30. Juni 2022 (GVOBI. M-V 8. 400, 402) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Inneres, Bau und Digitalisierung:

§1

Grundsitzliches

(1) Aufwandsentschidigungen sind dem in dieser Verordnung auf-
gefiihrten Personenkreis bis zur angeflihrten Hohe in Geld zu zah-
len. Damit sind sdmtliche erhohte Aufwendungen ehrenamtlicher
Funktionstriagerinnen und Funktionstrager der Freiwilligen Feuer-
wehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschadigung erhalten beruflich selbststindi-
ge Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerweh-
ren durch die zustdndige kommunale Korperschaft als Erstattung
fiir einen durch die Teilnahme an Einsitzen, Ubungen sowie Aus-
und Fortbildungen entstandenen Verdienstausfall.

§2
Hochstsitze der Aufwandsentschiadigungen fiir
Wehrfiihrungen und deren Stellvertretungen

(1) Die an die jeweiligen Wehrfiihrungen, die ihre Tatigkeit im Eh-
renbeamtenverhiltnis ausiiben, zu zahlende Aufwandsentschadi-
gung darf folgende monatliche Héchstbetriage nicht tiberschreiten:

1. Kreiswehrfiihrerin oder Kreiswehrfiihrer 1.200 Euro,
2. Stadtwehrfiihrerin oder Stadtwehrfiihrer in

kreisfreien Stidten 400 Euro,
3. Amtswehrfiihrung bei Amtern mit bis zu

zehn Gemeinden 400 Euro,

fiir Amter mit mehr als zehn Gemeinden

zusitzlich fiir jede weitere Gemeinde 20 Euro,
4. Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer

in amtsfreien Gemeinden 400 Euro,
5. Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer

in amtsangehdrigen Gemeinden 250 Euro

zusiétzlich je Ortswehr 20 Euro,
6. Ortswehrfuhrerin oder Ortswehrfuhrer in

kreisfreien und groflen kreisangehorigen Stiadten 250 Euro,
7. Ortswehrfiihrerin oder Ortswehrfiihrer in

amtsfreien und amtsangehorigen Gemeinden 200 Euro.

(2) Die Stellvertretungen der in Absatz 1 Satz 1 genannten
Funktionstragerinnen und Funktionstriger erhalten eine Auf-

wandsentschiadigung, die hochstens die Hélfte der nach § 4 fir
diese Funktionstragerinnen und Funktionstrager festgesetzten
Aufwandsentschidigung betragen darf. Fiir die Dauer der Uber-
nahme der tatséchlichen Funktionsausfithrung kann die Entscha-
digung der reguldren Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber bis zur
vollen Hohe gezahlt werden.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschiddigung entsteht mit Beginn des Mo-
nats, in dem die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der
Funktionsausiibung verhindert, so ruht der Entschadigungsan-
spruch fiir die iiber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die
Funktion wieder aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschiddigung endet unmittelbar mit Mo-
natsablauf bei Verlust der Funktion, Ausschluss oder Austritt aus
der Feuerwehr.

§4

Bemessung der Aufwandsentschidigungen

(1) Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird durch Beschluss
der jeweiligen obersten Dienstbehdrde (Gemeindevertretung,
Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschal-
betrdgen festgesetzt. § 2 Absatz 1 Satz 1 regelt dafiir Hochstsiétze.

(2) Bei der Hohe der Aufwandsentschddigung soll insbesondere
beriicksichtigt werden:

1. die Gebietsgrofie und die Einwohnerzahl des Zustandigkeits-
bereiches,

2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustindigkeitsbereiches,

3. die Art und Grofe der Feuerwehrabteilungen und der Feuer-
wehren,

4. die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fiir Dienstfahrten
jeglicher Art,

6. die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztele-
fonen sowie einem Internetzugang (auch in Feuerwehrhiu-
sern und Geschiftsstellen) und
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7. die Moglichkeit der Nutzung von Geschiftsstellen und Ver-
waltungen fiir Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehorden konnen in begriin-
deten Ausnahmefillen, zusitzlich zu den in § 2 Absatz 1 Satz |
genannten Betragen, auf Antrag eine dariiber hinaus gehende Ent-
schddigung beschlieien.

§5

Personen mit besonderen Aufgaben

(1) Personen mit besonderen Aufgaben konnen gemil § 24 Ab-
satz 2 Satz 2 Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V Auf-
wandsentschadigungen in angemessener Hohe gezahlt werden.
Dazu zihlen insbesondere Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilungen. Die Regelungen
des § 3 und des § 4 Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

(2) Fiir die Jugendfeuerwehrwartinnen oder Jugendfeuerwehr-
warte sowie Geritewartinnen und Geritewarte konnen Aufwands-
entschidigungen bis zu folgender maximalen Héhe monatlich als
angemessen angesehen werden:

1. Kreisjugendfeuerwehrwartin oder

Kreisjugendfeuerwehrwart 400 Euro,
2. Stadtjugendfeuerwehrwartin oder

Stadtjugendfeuerwehrwart 200 Euro,
3. Amtsjugendfeuerwehrwartin oder

Amtsjugendfeuerwehrwart 250 Euro,
4. Jugendfeuerwehrwartin oder

Jugendfeuerwehrwart 125 Euro,
5. Geritewartin oder Gerdtewart nach

Feuerwehrdienstvorschrift 100 Euro.

Fiir die Stellvertretungen gilt § 2 Absatz 2 entsprechend. Fiir den
Beginn und das Ende des Anspruchs sowie fiir die Bemessung der
Aufwandsentschidigungen gelten die §§ 3 und 4 entsprechend.

Schwerin, den 11. Dezember 2023

§6
Verdienstausfallentschidigung fiir beruflich Selbststindige

(1) Beruflich selbststandige Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren und Pflichtfeuerwehren erhalten auf Antrag fiir glaub-
haft gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Ausiibung des
Dienstes im Sinne des § 1 Absatz 2 entstanden ist, eine Entschi-
digung.

(2) Verdienst, der auBerhalb der regelmdfBigen Arbeitszeit hatte
erzielt werden konnen, bleibt auler Betracht. Eine tégliche Ar-
beitszeit von acht Stunden wird als regelmaflig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 konnen die notwen-
digen Kosten fiir eine Vertretung erstattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begriindet den Anspruch nach
Absatz 1 nicht.

§7

Hohe der Verdienstausfallentschidigung

Die Verdienstausfallentschadigung betriagt pauschal 40 Euro fiir
jede angefangene Stunde und hochstens 320 Euro je Tag. Wird
von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienst-
ausfall diese Entschiddigung ubersteigt, wird als Tagessatz der
dreihundertste Teil der Jahreseinkiinfte bis zum Hochstbetrag von
500 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der
jeweiligen zustandigen kommunalen Kérperschaft gewahrt.

8§89
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Feuerwehrentschidigungsverordnung vom 28. November
2013 (GVOBL M-V S. 667) auler Kraft.

Der Minister
fiir Inneres, Bau und Digitalisierung
Christian Pegel
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